Il Direttore Generale

Visto Il DECRETO LEGISLATIVO 27 ottobre 2009 n. 150, recante "Attuazioni
della legge n. 15 del 04/03/2009, in materia di ottimizzazione della produttivita del
lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni"

Vista la LEGGE 6 novembre 2012 n. 190, recante "Disposizioni per la

prevenzione e la repressione della corruzione e dellillegalitad nella pubblica
amministrazione".

Visto il DECRETO LEGISLATIVO 31 dicembre 2012 n. 235, recante "Testo
unico delle disposizioni in materia di incandidabilita e di divieto di ricoprire cariche
elettive e di governo conseguenti a sentenze definitive di condanna per delitti non
colposi, a norma dell'art. 1, comma 63, della legge 6 dicembre 2012, n. 190"

Visto il DECRETO LEGISLATIVO 14 marzo 2013 n. 33, recante "Riordino della disciplina

riguardante gli obblighi di pubblicita, trasparenza e diffusione di informazioni da parte delle
pubbliche amministrazioni".

Visto il DECRETO LEGISLATIVO 8 aprile 2013 n. 39, recante "Disposizioni in materia
di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e

presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dellart. 1, commi 49 e 50, della legge
6 novembre 2012, n. 190",

Visto il DECRETO DEL PRESIDENTE DELLA REPUBBLICA 16 aprile 2013 n. 62,

"Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art.
54 del Decreto Legislativo 30 marzo 2001 n. 165",

Vista la delibera ANAC n. 50/2013 portante "Linee guida per l'aggiomamento del
Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita”, ANAC (gia CIVIT), emanata in
attuazione del quadro normativa sopra richiamato

Vista la Circolare n. 1/2014 del 14/02/2014, dell Ministero per la semplificazione e la
pubblica amministrazione ha emanato recante indicazioni in merito all™ambito
soggettivo ed oggettivo di applicazione delle regole di trasparenza di cui alla legge 6
novembre 2012, n. 190 e al decreto legislativo 14 marzo 2013, n. 33: in particolare, gli
enti economici e le Societa controllate e partecipate”.

Vista la determinazione n. 8 del 17 giugno 2015 "Linee guida per l'attuazione della
nommativa in materia di prevenzione della corruzione e trasparenza da parte delle



